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Кодекс этики и сJIужебного поведения работников МОБУ
васильевская Сош

I. Общие положения

1. Кодекс этики и с.тrужебного поведения работников МОБУ ВасильевскаJI СОШ
разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,
ФедеральньIх законов от 25 декабря 2008 год а }lъ 273-ФЗ ко противодействии
коррупции>>, от 12 января 1996 года }{Ь7-ФЗ <<О некоммерческих организаци;D(),
иньD( нормативных правовьIх tlKToB Росоийской Федерации, и основан на
общепризнttнньIх нравственньж rrринципtlх и Hopмtlx российского общества и
государства.

2. Кодекс представJIяет собой свод обшрrх профессионztJБньIх принципов и правил
поведения, которыми ЕадJIежит руководствоваться всем работникам ОО
IIезависимо от зЕtнимаемой доJDкности.

3. Лицу, поступtlющему Еарабоry в МОБУ Васильевскм СОШ, рекомендуется
, озЕакомиться с положениями настоящего Кодекса и руководствоваться ими в
процессе своей труловой доятельности, а каждому работнику принимать все моры
для соб;подениJI положений Кодекса.

4. Щелью Кодекса явJuIется обобщение этических норм и установление правил
сlryжебного поведения работников дJuI достойного вьшолнениrI ими своей
профессиона.rrьной деятельности, а также обеспечения единых норм поведениlI

работников.
5. Кодекс призван повысить эффективность выпоJIнения работниками своих

должностньпr обязанностей.
6. Кодекс служит фундаirлентом дJIя формирования рабош.Iх взммоотношений в ОО,

основанЕых на нормiж мораJIи, нравственности, а также на осуществлении
сЕlIvIоконц)оля работникЕtми.

7. Знание и собшодение работниками положений Кодекса явJuIется одним из
критериев оценки соблподения ими дисциплины труда.

Ш. Основныепринципыиправиласлужебногоповеденияработников

1. ,Щеятельность МОБУ Васильевская СОШ и ее работников основывается на
следующих пришц,Iпах профессионаrrьной этики:
_ зЕконность;
- профессионаJIизм;
- незalвисимость;
- добросовестность;
-конфиденциЕuIьность ;

- информировtlние;



- эффективньй внугренний коIIтроль;
_ справедливость;
- ответственность;
- объективность;
- доверие, увЕDкение и доброжелательность к коллегам по работе.
2. Работники ОО Irризваны:

- добросовестно и на высоком профессион€tльном уровIIе испоJIIUIть свои

доJDкностные обязанности, соблюдая все требования в соответствии с

федеральНыми закоН€tми, иныМи норматИвными правовыми актами в цеJUIх

обеспечения эффективной работы оо и реализации возложенньD( на него задач;

при принrIтии решения у{итывать только объективные обстоятеJIьства,

IIодтверждённые документаI\{и ;

- осуществJIять свою деятеJIьность в пределzlх пошIомочий оо и должностньD(

обязанностей;
Не оказывать предпочтения каким-либо профессионtlJIьЕым или социЕшIьным

цруппам и организациям, быть независимыми от вJIиIIIIия отдельных |раэкдан,

профессионЕlпьньIх или социальньD( црупп и организаций;

- искJIючать действия, связанные с вJIиянием кzlких-либо JIи.IньIх, имущественньIх

(финансовьпс) и иЕьIх интересов, преIUIтствующих добросовестIIому исполнеЕию

ими доJDкностньIх обязанностей;
- соблподать беспристрастность, искIIючающую возможность влиl{Еиl{ на решениJI

политических партий, общественньIх объединений и организаций;

- собrподать нормы служебной, профессионапьной этики и правила делового
поведениrI;
- быть корректным, вIIимательным, доброжелательным и вежливым с Гра;КДаЕаМИ,

а также в своих отношенаях с вышестоящими руководитоJUIми, коллега]чlи и

подчиненными;
- проявjIять терпимость и ражение к обычаям и традициям народов России и

других государств, )литывать культурные и иные особенности разлшIных
этнических, социальньD( групп и конфессий, способствовать межнационЕrльномУ и

межконфессиональному согласию ;

- воздержаться от поведениJц которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении должностньD( обязшrносте|l, атакже избегать

конфш,lктньD( ситуаций, способньrх Еанести ущерб их репугацпииIм авториТеТУ

оо;
_ принимать предусмотрительные закоЕодатеJьством РФ меры по неДопУЩеНию

возникIIовеIIию конфпикта интересов и урегулировztнию возникпмх сJгучаев

конфликта интересов;
_ Ее использовать слryжебное положение дJIя оказанчlявлшнйяна деятельностЬ
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций,

доJDкIIостньD( лиц, государствеIIньIх (муниципапьньтх) сJryжащих и грilкдztн при

решении вопросов личЕого харЕжтера;
- воздержаться от гryбличЕых высказываний суждений и оценок в отношении

деятельности аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области. ОО,
их руководитепей, если это не входит в их доJDкностные обязанности;
- соблюдать устаЕовленные в ОО правила публичньIх выступлений и
предоставлениrI сrryжебной информации;



- увФкительно относиться к деятельЕости представителей средств массовой
информации по информировЕtнию общества о работе ОО, а также оказывать
содействие в поJrучении достоверной информации в установленЕом порядке;
- воздерживаться в публичньD( выступлениrIх, в том тIисле в средствах массовой
иформации, от обозначения стоимости в инострilшой ваlпоте (условных
денежIIых единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, усJrуг и
иньD( объектов граждiшских прав, сумм сделок между резидентап{и РФ,
показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы РФ) за искJIючением
сJryчаев, когда это нgобходимо д;rя точной передачи сведений либо предусмотрено
законодатеJьством РФ, международными договорами РФ, обьтчаями делового
оборота;
- постоянно стремиться к обеспечению как можЕо более эффектl.вного

распорлкениrI ресурсами, нЕlходящимися в сфере их ответственЕости;
- искJIютIить действия, связанные с возможностью приобретения материальной илrа

личной выгоды иJIи влиlшием каких-либо личньIх, имущественЕьD( (финалlсовьrх)
иliи иньпr интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностньD(
обязанностей;
- создавать условиlI дjIя рЕulвития добросовестной коЕкурентной среды и
обеспечивать объективность и прозрачЕость в сфере закупок товЕ)ов, работ, услуг
для обеспечениlI нужд ОО;
- поддерживать порядок на рабочем месте, в одежде соблюдать оцрятность и
чувство меры.
3. Работники МоБУ Васильевская СоШ обязаrrы:
- уведомJuIть работодатеJuI (его представителя) об обращении к Еему кtlких-rпrбо
диц в цеJuD( скJIоЕония к совершению коррупциоЕньD( правонарушений;
- в слrlffIх, предусмотренньrх закоЕом, представлять в установленном порядке
сведения о своих доходtж, расходЕж, об иIчгуществе и обязательствах
имуществеЕного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- принимать меры по недопущению rпобой возможности возЕикновениrI конфликта
интересов и урегулирования возникшего конфликта интересов;
- уведомJuIть работодатеJIя (его представителя) о поJIyIении делового подарка.
4. Работники МОБУ Васильевская СОШ не имеют права:
- злоупотреблять долrкIlостными поJIIIомочиями, скJIонять когоOшtбо к
прЕlвонарушеЕиям, имеющим корруfiционную нtшрtlвленность;
- во BpeMrI исполнения им должностньIх обязанностей вести себя вызывающе по
отIlошению к окружЕ}ющим, проявJUIть негативные эмоции, испоJъзовать слова и
вырtDкеншI, не допустимые деловым этикетом.
5. Работникttп{, наделенным организационно-распорядительными поJIномочиями по
отношению к другим работникаrчr, рекомондуется быть для Hloc образцалrи
ПРОфессиоЕализма, безупречной репугации, способствовать формировчlнию в ОО
благоприятного дJuI эффективной работы морЕrльно-психологического кJIимата.
6. Работники, наделенные оргаJIизационно-распорядительными полномочиJIми по
отношению к д)угим работникаirл, призваны:
- принимать меры по предотвращению и урегулироваЕию конфликта интересов;
- IIринимать меры по предупреждению коррупции;
- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельЕости
политических партий и общественньD( объединений.



7. РаботникаfuI, наделенным организационЕо-распорядительными полномочиlIми по

отношению к другим работникаrл, следует принимать меры к тому, ттобы

подчиненЕые им работники не допускали коррупциоЕно-опасЕого поведения,

своим личЕым поведением tIодавать пример честности, беспристрастности и

справедливости.

ш. Рекомендательные этические прtlвила служебного поведениrI работЕиков

В с.ггужебном поведении работника]\{ МоБУ Васильеская СоШ необход,Iмо

исходить из конституциоЕньD( положений о том, что человек, его права и свободы

явJUIются высшей ценностью, и каждый црЕDкданин имеgт право на

неприкосновеIIность частной жизни, личную и семейную тйну, защиту чести,

достоинства, своего доброго имени.
1. В служебном поведении работники воздерживаются от:

- лцбого вида высказываний и деЙствий д,Iскриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, Еациональности, языка, црtDкдfiIства, социаJIьного,

имущественного иjIи семейного положения, политических или религиозньIх
предпочтений;

- грубости, проявлениЙ пренебрежитеJiьного тона, заносчивости, предвзятьD(

зап{ечfiIиЙ, предъявЛеЕия непрttвомерньж незасJryженньIх обвинениЙ;

_ угроз, оскорбительньIх вырсDкений или репJIик, действий, преIUIТСТВУЮЩИХ

нормЕrльному общению или провоцирующих противопрчlвIlое поведение ;

_ курениJI вне отведенньгх дJuI этого местах в МОБУ Василъевская СОШ.

2. Работники призваны способствовать своим сJryжебным поведением

устЕlновлению в коJшективе деловьIх взаимоотношеншl и конструктивIIого

сотрудничества друг с другом.

Работникаtrл рекоменДуется быть вежJIивыми, доброжолательными, корректными,

внимательными и проявJU{ть терпимость в общении с гр&)кданами и коJшегами.

3.Внешний вид работЕиков при испоJIнении ими дoJDKHocTIlbIx обязанностей в

зависимости от условий работы и\или формата делового мероприятиJI должен

соответстВоватЬ общепринятому деловому стилю, которыЙ отлиЕIают официаrrьность,

сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность з нарушение положений Кодекса

1. Нарушение работникам положений настоящего Кодекса подлежит морапьному
осуждению на собраниrIх (совещшIил(, коЕференциJD(), а в слуIIаJD(,

предусмотреЕньrх федеральными законЕtN{и, Еарушение положений Кодекса ВлечеТ

проведение влечет применение к работЕику юридическую ответственности.

2. Собrподение работникап{и положений Кодекса учитывается при назначении

поощрений, при Еаложении д.Iсциплинарных взыскаЕий, а также при оценке

эффективности его деятельности
3, Нарушенио правил aнтикоррупциоЕного поводениJI влечет проведение с.гryжебного

расследованиrI по обстоягельствам, возникIIовения коррупционно-опасноЙ
ситуации



4. Работники ОО в зависимости от тя)кести совершенного проступка несуг

дисципJIинарную, административную, грФкданско-правовую и уголовную
ответственность в соответствии с законодатеrьством РФ.

5. Если работник ОО не уверен, как необходrмо постуIIить в соответствии с настоящим
Кодексом, он должен обратиться за консуJБтацией фазъяснениями) к своомУ

непосредственному руководитеrпо либо в кад)овое иJIи юридическое подрЕвделение

ОО, либо к доJDкностному JIицу, ответственному за противодеЙствие коррупции


