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L, Общие fiоложения

1.1.СтандартанТикорр}rпционногопоВеДенияработниковМУниципzшЬного
общеобразовательного бюджетного учреждения <<васильевскtul средняя

общеобраЗовательнЕIЯ школа)) СаракташСкого райоНа ОренбуРгской области (далее -

работников школы) разработан в соответствии с Федера_пьным законом от 25.|2.2008 Jt273_

ФЗ ко цротиводействии коррупции>, Указом Президента РФ от 1|,04,20114 Jф226 (о

Национальном плане противодействия коррупции на20|4 _ 2015 годы>. 1

t.2. Стандарт антикоррупционного поведения работников школы - это совокупность

законодаТельнО установленныХ правил, вырtDкенных в виде запретов, ограничений,

требований, следование которым предполЕIгает формироваЕие устойчивого

антикорр}.пционного поведения работников школы,

1.з. Стандарт антикоррупционного поведениrI работника школы предполагает активность

его действий, направленньIх на предотвращение корр}цционньтх проявлений, и (или) строгое

соблюденИе установЛенныХ предписаНий в виде отказа от совершения каких-либо деЙствиЙ,

при этом rrоведение работника шкопы должно соответствовать этическим rrравилам,

предусмоТренным КБдексом профессионаJIьной этики и служебного поведения работников

школы.
|.4, В осшове поведения работникашколы лежит фактор непосредственных действий по

исполненИю должноСтных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией:

- реализация прав и обязанностей;
- несение ответственности за неисполнение (ненадлежащее исrrолнение) должностных

обязанностей; - принятие решений по вопросам, закрепленным в должностной инструкции,

отклонение rтри осуществлении своих полномочий от должностноЙ инструкциИ

может сIIособствовать совершению коррупционньж правонар},шений, а также являться

признаком коррупционного гIовед9ния.

2. Основные понятия и определения

2.1. Коррупция _ зло}.Irотребление служебным положением, дача взятки, полуIIение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное испоJБзование

физическИм лицоМ своегО должностНого полоЖения вопреки законным интересам общества

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или

услуг имущественного характера, иных имущественных rтрав дJUI себя или для третьих лиц

либо незаконное предоставJIение такой выгоды указ€шному лИЦу другими физическими

лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в

интересаХ юридичесКого лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г,

Jt 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)).

2,2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственнои

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоупраВления, инстит},тОв граждаЕского общества, организащиiт и физических лиц в

цределtlх их полЕомочий (пlтrкт 2 стжьи 1 Федера_пьного закона от 25 декабря 2008 г, Jф 273-

ФЗ (О противодействии коррупции)):

а) по предупреждению корруflции, в том числе по вьUIвJIению и последующему устранению

причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий корруrционньIх прi}вонарушенпй.2.З.
Организация-юримческое лицо независимо от формы собственности, оргЕIнизационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.
2.4. Взятка- полу{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организащии лично или через посредника
денег, ценных бlмаг, иного имуIцества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставлеЕия иных имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателяили представлrIемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
2.5. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
фlнкции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бlмаг, иного имуществц
окrвание ему услуг имущественного харzжтера, предостч}вление иных имущественных прчtв

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебньтм положеЕием (часть 1 статьи 204 УголовЕого кодекса Российской
Федерации).
2.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенн€ш) работника (представитеJuI организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностIIых (трудовьж) обязанностей и при которой возникает
или может возникнугь противоречие между личной заинтересованностью работника
(предстазитеJuI организации) и праваN{и и законными интересами организации, способное
привести к причинению вреда праваNd и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации организации, работником (представителем организации) которой он явлrяется.
2.7 . Личная заинтересованность работника (представителя организации) -
заинтересованность работника (представителя организации), связаннzuI с возможностью
полrIения работником (представителем организации) при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньж имущественных прав дJIя себя или дJuI третьих лиц.

3, Принципы антикоррупционного поведения работника школы

3.1. Основными принципами антикорруIIционного поведения работника школы явJuIются:
- неподкупность - противостояние проявлению коррупции во всех ее видах;
- законность - выпоJIнение своих служебных обязанностей в пределах установленЕых

полномочий;
- решительность - обязательность принятия мер по недопущению возникновения
коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупции;
- требовательность - формирование в своей служебной деятельности условий, при которьж
невозможно появление коррупционно опасной ситуации;
- открытость - подход к организации своей служебной деятельности, позволяющий в
пределах, устаЕовленных законодательством, обеспечивать приЕl{тие решений на основч}нии
объективньж и проверяемых критериов;
- ответственность - добровольное обязательство работника школы нести персонi}льную

уголовнуIо, административп}то, дисциплинарную, материальную ответственность за свои
деЙствия или бездеЙствие, которое tIривело к проявлениям корр}шции в процессе служебной
деятельности.

4. Правила антикоррупционного поведения работников школы



4.1. Правила антикорруrrционного поведеЕия работников школы не позволяют ему: -

полrIать в связи с должностным шоложением или в связи с исполнением должностных

обязанностей вознаграхдения от физических и юридичоских лиц (подарки, денежЕое

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдьlха, транспортньIх расходов и иные

вознаграждения). Подарки, полгIенные работником школы передаются по акту в

инвентаризационн},ю комиссию школы за искJIючением слrIаев, установленньIх

ГраждансКим кодекСом РоссийскоЙ Федерации; - выезжатЬ в командИровки за счет средств

физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществJUIемых на

взаимной основе по договоРенностИ образовательногО уIреждения; - использовать в цеJUгх,

не связанных с исполнением должностньIх обязанностей, средства матери€lJIьно-

технического, финансового и иного обеспечения, другое имущество школы; - разглаIrтать или

использовать в целях, не связанных с работой в школе сведения, отнесенные в соответствии

с федералЬнымИ законамИ к сведениЯм конфиденцич}льноГо характерцили слукебную

информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; -

создаватЬ в школе структурЫ политичеСких партиЙ, религиозных и Других общественных

объединениft (заискJIючением профессионапьных союзов, а также ветеранских и иных

органоВ общественной самоДеятельности) или способствовать созданию указанЕьtх структур;

4.2.правила антикоррупционного поведения работника школы не позволяют ему:

- ис11ользовать в неслужебных цеJUIх информацию, средства материt}льно-технического,

финансовОго и инфоРмационноГо обеспечения, предназначенные только для служебной

деятольности;
- 11олучать в связи с выполнением должностньIх обязанностей не предусмотренные

законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное

вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортньIх расходов) и подарки от

физических и юридических лиц;
- принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и

иные знакИ отличиЯ (за исключением научных и спортивных) инострЕlнных государств,

межд}.народньIх организаций, политических партий, иньIх общественных объединений и

других организаций;
- р€lзглашать или использовать в цеJUIх, не связанЕых с выполнеЕием служебных

обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федера"llьным законом к информации

ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнением служебных

обязанностей.

5. Обязанности работников школы

5.1. Работник школы обязан:

- уведомлять в tIисьменной форме своего работодатеJUI о личной заинтересовЕшности,

KoToprUI можеТ привести к конфлпtкту интересов, и принимать мsры по rтредотвращению

подобного конфликта;
- уведомJUIть работодатеJUI, органы прок}ратуры или другие государственные оргшлы, обо

всех слrlrшх обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению

коррупционных правонарушений.

6. ответственность работника школы за коррупционные правонарушения

6. 1 . ответствонность работника школы за несоблюдение антикорруrrционного поведения

наступает в соответствии с законодательством Российской Федерачии.


